
• Ein Studium oder eine Ausbildung mit dem Schwerpunkt Gestaltung, Kommunikationsdesign, Art Direction 

oder einer vergleichbaren Qualifikation, haben Sie mit Erfolg abgeschlossen

• Zudem verfügen Sie über erste Berufserfahrung als Junior Art Director oder Grafiker 

• In der Anwendung der Adobe Creative Suite sind Sie ein Profi

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab

• Ihre Arbeitsweise und Kommunikation ist lösungsorientiert 

• Sie bringen eine große Portion Eigenmotivation und Hands-on-Mentalität mit und arbeiten zuverlässig

Ihr Profil

Art Director (m/w/d) 
im Trauring- und Schmuckbereich

1963 gegründet, zählt die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG als Unternehmen der produzierenden Schmuckbranche mit Sitz in Pforzheim 

heute zu den führenden Herstellern von Trauringen. Anfangs gestartet mit der Marke „Rauschmayer – Trauringe seit 1963“, die noch heute unsere 

Kernkompetenz und Zugpferd ist, zählen heute unter dem Dach der Rauschmayer Jewellery Group viele weitere erfolgreiche Marken. Ein enga-

giertes Team, hochemotionale und trendbewusste Produkte, kontinuierliches Wachstum, zunehmende Auslandsaktivitäten, abwechslungsreiche 

Tätigkeitsfelder, ein zuverlässiger Arbeitgeber – das steht in wenigen Worten für die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG.

Vollzeit • Standort Pforzheim (Wilferdinger-Höhe)

Für unsere Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG suchen wir ab sofort Sie: 

• Sie entwickeln im Team konzeptionelle und kreative Kampagnen für B2B und B2C unter Berücksichtigung 

aller relevanten Design- und Konzept-Guidelines

• Kreative Konzeptionen und die Realisierung von Marketing-Maßnahmen, Kampagnen sowie Produkteinfüh-

rungen sind Teil Ihres Aufgabengebiets

• Sie übernehmen die Qualitätsprüfung der Marketing-Assets für On-/Offline-Medien (Web, Social, Print, POS)

• Die Mediaproduktionen (Foto, Bewegtbild) inkl. Pre-/Post-Production, begleiten Sie federführend

• Sie stellen sicher, dass das Corporate Design und die Corporate Identity einheitlich in allen Medien gelebt, 

dargestellt und weiterentwickelt wird

Ihre Aufgaben

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Familiäres und modernes Arbeitsumfeld in einem angenehmen Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Aufstiegsmöglichkeiten

• Breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktive Konditionen beim Erwerb von Rauschmayer-Produkten

• Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

• Leistungsgerechte Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge

Das können Sie von uns erwarten

Was wir benötigen? Ihren Lebenslauf, die Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihre Gehaltsvor-

stellung. Ein Anschreiben ist nicht erforderlich. Beantworten Sie einfach folgende Frage: Warum sind Sie die ge-

eignete Person für Rauschmayer und die ausgeschriebene Stelle? Werden Sie Teil unseres erstklassigen Teams 

und bewerben Sie sich jetzt per E-Mail an karriere@rauschmayer.com.

Werden Sie Teil von Rauschmayer


