
•	 Sie haben Ihr Studium im Bereich Marketing oder in einem verwandten Studiengang abgeschlossen und 

besitzen erste Berufserfahrungen aus Praktika bzw. Werkstudententätigkeit oder besitzen eine Berufsausbil-

dung und/oder 2 Jahre Berufserfahrung im Online-Marketing

•	 Sie kennen sich bestens mit CMS-Systemen, insbesondere mit Word Press aus

•	 Die gängigen E-Mail-Marketing-Tools (MailChimp, CleverReach) kennen Sie aus dem Effeff

•	 Die Begeisterung für soziale Medien und für digitales Marketing sind Teil Ihrer DNA

•	 Mit der Anwendung von Adobe Photoshop, Adobe Illustrator und Adobe InDesign sind Sie gut vertraut

•	 Eine überdurchschnittliche schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit zeichnet Sie aus

•	 Idealerweise verfügen Sie über gute Englischkenntnisse

•	 Sie bringen eine große Portion Eigenmotivation und Engagement mit

•	 Als Teamplayer tragen Sie mit Ihrer angenehmen sympathischen Art zu einem guten Arbeitsklima bei

Ihr Profil

Marketingassistent (m/w/d) Online-Marketing
im Trauring- und Schmuckbereich

1963 gegründet, zählt die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG als Unternehmen der produzierenden Schmuckbranche mit Sitz in Pforzheim 

heute zu den führenden Herstellern von Trauringen. Anfangs gestartet mit der Marke „Rauschmayer – Trauringe seit 1963“, die noch heute unsere 

Kernkompetenz und Zugpferd ist, zählen heute unter dem Dach der Rauschmayer Jewellery Group viele weitere erfolgreiche Marken. Ein enga-

giertes Team, hochemotionale und trendbewusste Produkte, kontinuierliches Wachstum, zunehmende Auslandsaktivitäten, abwechslungsreiche 

Tätigkeitsfelder, ein zuverlässiger Arbeitgeber – das steht in wenigen Worten für die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG.

Vollzeit • Standort Pforzheim (Wilferdinger-Höhe)

Für unsere Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG suchen wir ab sofort Sie: 

•	 Als Teil unseres Marketing-Teams konzipieren, organisieren und gestalten Sie interne und externe Marketing-

maßnahmen mit Schwerpunkt Online-Marketing und setzen diese um. Hierzu gehören insbesondere:

•	 Content-Management unserer Websites

•	 Social-Media-Management 

•	 E-Mail Marketing

•	 Produktbezogene digitale Marketingmaterialien (z.B. Broschüren, Flyer, Preislisten) und Sales Tools

•	 Sie gestalten mit Ihrer kreativen Ader Online-Content auf Basis unserer Corporate Identity

•	 Mit Ihrem Kommunikationstalent und Ihrer Servicementalität beraten und unterstützen Sie auch unsere Ver-

tragspartner in allen Fragen des Online-Marketings

Ihre Aufgaben

•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

•	 Familiäres und modernes Arbeitsumfeld in einem angenehmen Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Aufstiegsmöglichkeiten 

•	 Breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten

•	 Attraktive Konditionen beim Erwerb von Rauschmayer-Produkten

•	 Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

•	 Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

Das können Sie von uns erwarten

Was wir benötigen? Ihren Lebenslauf, die Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihre Gehaltsvorstel-

lung. Ein Anschreiben ist nicht erforderlich. Beantworten Sie einfach folgende Frage: 

Warum sind Sie die geeignete Person für Rauschmayer und die ausgeschriebene Stelle?  

Werden Sie Teil unseres erstklassigen Teams und bewerben Sie sich jetzt per E-Mail: karriere@rauschmayer.com.

Werden Sie Teil von Rauschmayer


