
• Erfahrung im agilen Projektmanagement in Bezug auf Individualprogrammierung 

• Lösungsorientierung: „Es gibt keine Probleme – nur Herausforderungen“ 

• Eine hohe Auffassungsgabe und logisches Denkvermögen zeichnen Sie aus

• Sie sind taff, dynamisch, ehrgeizig und geben alles dafür, Ihre Projekte bestmöglich umzusetzen 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten in deutscher und englischer Sprache 

• Sie können gut priorisieren, sind organisiert und arbeiten strukturiert

Ihr Profil

IT-PROJEKTMANAGER (m/w/d) 
im Trauring- und Schmuckbereich

1963 gegründet, zählt die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG als Unternehmen der produzierenden Schmuckbranche mit Sitz in Pforzheim 

heute zu den führenden Herstellern von Trauringen. Anfangs gestartet mit der Marke „Rauschmayer – Trauringe seit 1963“, die noch heute unsere 

Kernkompetenz und Zugpferd ist, zählen heute unter dem Dach der Rauschmayer Jewellery Group viele weitere erfolgreiche Marken. Ein enga-

giertes Team, hochemotionale und trendbewusste Produkte, kontinuierliches Wachstum, zunehmende Auslandsaktivitäten, abwechslungsreiche 

Tätigkeitsfelder, ein zuverlässiger Arbeitgeber – das steht in wenigen Worten für die Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG.

Vollzeit • Standort Pforzheim (Wilferdinger-Höhe) • (je nach Wohnort remote/hybrid möglich nach 
einer Einarbeitung vor Ort)

Für unsere Roland Rauschmayer GmbH & Co. KG suchen wir ab sofort Sie: 

• Selbstständige Planung, Steuerung und Organisation unserer IT-Projekte 

• Erstellung der Konzepte für die Individualprogrammierung unserer Onlineshops (B2B & B2C)

• Verantwortung für CRM, DMS, Konfiguratoren, ERP sowie für diverse Schnittstellen

• Sicherung des Projekterfolges mittels Projektcontrolling inkl. Kosten- und Zeitplänen

• Steuerung, Kontrolle und Qualitätssicherung unserer Dienstleister

• Produkt Onboarding (Erstellung von Schulungsunterlagen sowie schulen unserer Mitarbeiter & Kunden)

• Testing, Support und Prozessoptimierung

Ihre Aufgaben

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Arbeitsumfeld mit moderner Soft- und Hardware 

• Flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

• Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

• Attraktive Konditionen beim Erwerb von Rauschmayer-Produkten 

• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

Das können Sie von uns erwarten

Was wir benötigen? Ihren Lebenslauf, die Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihre Gehaltsvorstel-

lung. Ein Anschreiben ist nicht erforderlich. Beantworten Sie einfach folgende Frage: 

Warum sind Sie die geeignete Person für Rauschmayer und die ausgeschriebene Stelle?  

Werden Sie Teil unseres erstklassigen Teams und bewerben Sie sich jetzt per E-Mail: karriere@rauschmayer.com.

Werden Sie Teil von Rauschmayer


